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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N° 251/2022

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

No dia de de 2023, no MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO, registram- se o(s) preco(s) da empresa ,
comsede na , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o
n° , heste ato representada pelo seu responsavel legal

, , portador do
documento de identidade n.° , O0rgdo expedidor
____,CPFnN° , para Aquisicdo, sob demanda, Contratacéao

de empresa especializada para o fornecimento de LANCHE para atender ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas Idosas ofertado no Espaco de
Convivéncia e Eventos Corporativos, decorrente da realizagdo do Pregéo Eletrénico n°
251/2022. As especificagbes técnicas constantes no Processo Administrativo n°
18.962/2022, assim como os termos da Proposta Comercial - Anexo lll, e demais Anexos

do edital de licitagdo, integram esta Ata de Registro de Precos, independente de transcri¢ado.

e . PRECO
ITEM N ESPECIFICACAO UNID. QTDE. ¢

REGISTRO UNITARIO TOTAL

TOTAL REGISTRADO

1 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1.1 - Nao serd admitida a adesédo a ata de registro de precos decorrente desta
licitacéo.

2 DO PRAZO DO REGISTRO DE PRECOS:

2.1 - O prazo de vigéncia do registro de precos sera de 12 (doze) meses, contados
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da publicacdo do extrato da Ata de Registro de Precos, ndo podendo ser prorrogada
nos termos do art. 15, 8§ 3%, inc. Ill, da Lei n°® 8.666, de 1993.

3 FORNECIMENTO DO OBJETO

3.1 A entrega sera realizada de acordo com o0s eventos estabelecidos no
cronograma ANEXO | deste instrumento, pelo prazo de 12 meses conforme
necessidade da Contratante, apds o registro de ata, e do recebimento da Nota de

Empenho, no seguinte endereco:
3.1.1 Sede do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
e Endereco: SEF - Avenida Galdino do Valle Filho, n© 35, Nova Friburgo/ RJ

e Horario de entrega: até as 15 horas da data de realizacdo do baile, conforme
ANEXO [;

e E para os lanches dos eventos corporativos devera ser entregue no local a ser

designhado pela Contratante previamente conforme Anexo | do Termo de Referéncia.

3.2 A entrega devera ser efetuada conforme (ANEXO I) do Termo de referéncia e,
apos a expedicao da Ordem de fornecimento emitida pela Coordenacao da unidade
requisitante para os lanches para atender o Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa e
pela Gestdo da SMAS para atender 0os eventos corporativos, comunicagao que sera
efetuada via e-mail ou outro meio habil no prazo de 48 horas antes do evento. A
entrega serd realizada de acordo com a conveniéncia e necessidade da
CONTRATANTE, conforme supracitado, mediante a necessidade sinalizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para Juventude e devera ser entregue pela empresa Contratada todos os
itens, objeto do presente, com 1(uma) hora de antecedéncia do evento sob pena de

aplicacédo das sancdes previstas em lei.

3.3 Os itens serdo solicitados de acordo a necessidade tendo como estimativa
300(trezentos) idosos e 2(dois) eventos a serem realizados mensalmente(Baile e
Bingo/ Aniversariante do Més). E para os eventos corporativos considerou a
estimativa de 50(cinquenta) pessoas e 1(um ) evento a ser realizado mensalmente
tais Conferéncias, Formaturas, dentre outros. No entanto, cabe ressaltar que o
numero de eventos e pessoas participantes sdo apenas estimativos e ndo obriga a

Secretaria requisitante a demanda-los, servindo apenas como referéncia de célculo
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de despesas. Os fornecimentos serdo solicitados de acordo com a necessidade

verificada ao longo do periodo, configurado-se o fornecimento por demanda.

3.4 O transporte de todas os itens, géneros alimenticios, objeto deste instrumento,
principalmente os pereciveis deverdo ser efetuados em veiculos adequados que

atendam a todas as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e demais normas vigentes.

3.5 Ositens, objeto deste, ndo estdo sujeitos a recebimento provisoério, deverao ser
conferidos pelo Fiscal (designado no item 16 do Termo de Referéncia) desse

Contrato, no ato de entrega para recebimento definitivo;

3.6 Os itens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo maximo de 1 (uma) hora, a contar da notificacdo da

contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagcéo das penalidades.

3.7 Os itens serdo recebidos definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e

quantidade do item e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

3.7.1 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o

recebimento definitivo no esgotamento do prazo.

3.8 O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

3.9 DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DA CONTRATACAO

3.9.1 Cabera a Contratada fornecer todo o material descartavel necessario como
guardanapos de papel, pratos plasticos, garfos refeicdo de plastico descartaveis e
copo plastico descartaveis, relevantes para tal, conforme quantitativo estimado
disposto no anexo | deste Termo de referéncia, parte integrante e complementar do

Termo de referéncia.

3.9.2 A Contratada deverad comprovar, sempre que solicitado, o prazo de validade

dos produtos que serao preparados.

3.9.3 Os demais produtos deveréo ter o prazo de validade descrito nas embalagens

individuais, nos termos da legislacdo vigente.

3.9.4 Asrefeicdes deverado ser preparadas em local proprio da Contratada.
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3.9.5 Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer outros
componentes utilizados na elaboracdo dos lanches deverdo ser, obrigatoriamente,
de primeira qualidade, estar no prazo de validade e em perfeitas condicbes de

conservacao, embalagem e apresentacéao.

3.9.6 Os alimentos e bebidas deverédo ser servidos em quantidade suficiente para
atender ao numero de pessoas indicado na Ordem do fornecimento, conforme o tipo

de cardapio, quantitativos e especificagcdes;

3.9.7 A Contratada designard nutricionista, com o devido registro no Conselho
Regional de Nutricionista, a qual se compromete pela fiscalizagcdo e manutencéo da

qualidade dos produtos fornecidos.
3.10 DO TRANSPORTE

3.10.1 As embalagens utilizadas tanto para acondicionamento, quanto para
transporte, deverdo garantir a qualidade dos alimentos, sem alteracdo de suas

caracteristicas fisicas, fisico-quimicas ou microbioldgicas.

3.10.2 Durante o processo de entrega das refeicOes, os alimentos deverdo estar
devidamente acondicionados em recipientes climatizados, de forma a garantir a

conservacao dos produtos.

3.10.3 As bebidas deverédo estar na temperatura adequada a consumo no horério de

lanche, sendo que a Contratada devera acondiciona-las corretamente.

4 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O fornecedor registrado podera ter o seu registro de precos cancelado, por
intermédio de processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e

ampla defesa.
4.2 - O cancelamento do seu registro podera ser:

4.2.1- A pedido do proprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as
exigéncias da ata, pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execucdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forgca maior

devidamente comprovado;

4.2.2 - Por iniciativa do MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO:
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4.2.2.1 - Quando o fornecedor registrado:

a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tornar superior

agueles praticados no mercado;

b) perder qualquer condicdo de habilitacdo ou qualificagdo técnica exigida no

processo licitatorio;
¢) descumprir as obrigac6es decorrentes da ata de registro de precos;

d) n&o retirar a nota de empenho, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO DE NOVA

FRIBURGO, sem justificativa aceitavel;

4.2.2.2 - Pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas

e justificadas.

4.2.3- Em qualquer das hip6teses acima, concluido o processo, o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO fara o devido apostilamento na ata de registro de precos e

informara aos proponentes a nova ordem de registro.

5 CADASTRO DE RESERVA

5.1 - N&o houve participantes do procedimento licitatorio interessados no Cadastro
de Reserva.
Ou

5.2 - Conforme registrado no Anexo A dessa Ata de Registro de Precos, também
fica formalizado o Cadastro de Reserva de Reserva do(s) fornecedor(es)
interessado(s) em eventualmente assumir a titularidade do registro de precos, com
precos iguais ao do licitante vencedor, havendo cancelamento de registro e seguindo
a ordem de classificacéo final no certame, por item/grupo do objeto (se for o caso)
pelo periodo remanescente da vigéncia originalmente prevista para o registro de

precos.

5.3 - Aformacédo de Cadastro de Reserva vincula o(s) particular(es) aos termos da
proposta do titular em relacdo ao preco, obrigando-se a assumir a titularidade do
registro em caso de cancelamento do registro do titular, observada a ordem de

classificacgéo.

5.4 - A alteracdo da titularidade do registro dependera da comprovacdo das
condi¢cbes de participacdo do particular registrado no Cadastro de Reserva, da
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qualidade do objeto indicado na sua proposta e do cumprimento das condicdes de

habilitagdo, nos termos fixados no edital de licitagdo.

5.5 - Havendo alteracdo da titularidade do registro com base no Cadastro de

Reserva, devera a ARP ser republicada para fins de eficacia.

6 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigac6es assumidas no
Presente Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais

pertinentes, ensejara a aplicacdo das sanc¢des previstas na lei 8.666/93.
6.2 Comete infracdo administrativa:

6.2.1 Na&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento

equivalente, guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
6.2.2 Apresentar documentacdao falsa;
6.2.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
6.2.4 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
6.2.5 NA&o mantiver a proposta;
6.2.6 Cometer fraude fiscal;
6.2.7 Comportar-se de modo inidéneo;

6.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto
as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio,
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apOs o encerramento

da fase de lances.

6.4 Pelainexecucao total ou parcial da obrigacédo podera a Administracdo, garantida
a ampla defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as

seguintes sanc¢oes:
6.4.1 Adverténcia;
6.4.2 Multa:

6.4.2.1 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
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Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacao de outras sancdes
previstas;

6.4.2.2 compensatoéria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

6.4.2.3 morato6ria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10%
(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do
contrato;

6.4.2.4 moratdria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
da contratacao, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisao do contrato;

6.4.3 Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

6.4.4 Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcado pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na alinea anterior;

6.5 As multas e outras sanc¢des aplicadas soO poderao ser relevadas, motivadamente
e por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente

justificado;

6.6 As sanc¢fes aqui previstas e dispostas no artigo 87 da lei 8666/93, incisos I(
adverténcia), lll(suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2(dois) anos e
IV(declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica)
poderao ser aplicadas juntamente com a san¢do disposta no inciso |l (multa na forma
prevista no instrumento convocatdrio ou contrato), facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5( cinco) dias Uteis nos termos do
artigo 87, § 2° da Lei 8666/93. Aqui previstas sdo independentes entre si, podendo

ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

6.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurardA o contraditério e a ampla defesa ao

licitante/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n.°© 8.666/93.
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7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Cabera a Contratante:

7.1.1Receber os itens, géneros alimenticios no prazo e condi¢cdes estabelecidas no

Termo de Referéncia;

7.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos itens, géneros
alimenticios recebidos com as especificagcbes constantes do Termo de Referéncia e

da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

7.1.3Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas nos itens fornecidos, para que seja substituido no prazo

fixado em até 1 (uma) hora apés verificagao;

7.2 Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais

normas pertinentes, sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

7.2.1 Fiscalizar a aquisicdo, através de profissional designado para este fim,
recebendo o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital, seus anexos e

neste Termo de Referéncia;

7.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins

de aceitacéo e recebimento definitivo;
7.2.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da aquisicao;
7.2.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

7.2.5 Prestar as informacdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,;

7.2.6 Aplicar as penalidades constantes no item da Sancdes Administrativas do
presente Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em

caso de descumprimento de qualquer obrigacéo por parte da CONTRATADA,;

BN

7.2.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no bem fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;

7.2.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através
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de comissao/servidor especialmente designado;

7.2.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento

do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.2.10 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao da presente
aquisicao, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato

da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes neste instrumento,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as

despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto e, ainda:

8.1.1Efetuar a entrega dos itens, géneros alimenticios, em perfeitas condi¢des, com
prazo de validade de no minimo até 70% desde a data de fabricagcdo do produto
conforme especificagdes, prazo e local constantes neste Termo e seus anexos,
acompanhado da respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA;

8.1.2 Deverao ser observadas ainda, a titulo de fornecimento dos itens, as normas
vigentes que tratam e regulam as boas praticas para alimentacdo, conforme

especificacdo de cada item;

8.1.3 Os itens ofertados deveréo ser novos, ndo se admitindo em hipdtese alguma o
fornecimento alternativo, recondicionado, remanufaturado, reciclado ou recuperado,
deverdo estar adequadamente embalados de forma a preservar a qualidade dos

géneros alimenticios;

8.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990);

8.1.5 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de
Referéncia, o item com avarias ou defeitos, ou falta de qualidade em se tratando de

género alimenticio;

8.2 Além das obrigacbes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais

normas pertinentes, sao obrigagdes da CONTRATADA:
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8.2.113.1.6.1 Efetuar a entrega do bem em perfeitas condi¢cbes, conforme
especificacOes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da
respectiva NOTA FISCAL ELETRONICA, na qual constaréo as indicacdes referentes a:

marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia e/ou validade;

8.2.213.1.6.2 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento

do prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.2.313.1.6.3 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢cOes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas

na licitacao;

8.2.413.1.6.4 Manter preposto aceito pela Administracao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude,

para representa-la na execugao do Contrato;

8.2.513.1.6.5 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucédo do Contrato;

8.2.613.1.6.6 Cumprir o objeto do presente Termo de Referéncia de acordo com as

especificagdes nele contidas, no Edital da licitagcdo, bem como na legislagcdo em vigor;

8.2.713.1.6.7 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados
diretamente aos bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em
razdo da existéncia de fiscalizacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos

Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

9 INSTRUMENTO DE AJUSTE

9.1 - No caso de necessidade da Administracdo, sera a licitante vencedora

convocada para a retirada do empenho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.2 - A convocacdo a que se refere o subitem anterior far-se-4 através de
comunicacdo enderecada diretamente a licitante vencedora, dentro do prazo de

validade da Ata de Registro de Precos.

9.3 - O prazo estabelecido no documento da convocacdo podera ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, quando solicitado expressamente pela parte durante o
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seu transcurso e se acolhidas pela Administracdo as justificativas apresentadas.

9.4 - Para retirada do empenho, a licitante vencedora devera manter as mesmas

condi¢Oes de habilitacdo consignadas neste edital.

9.5 - Nos termos do art. 62 da Lei n°® 8.666/93, o presente edital e seus anexos e a
proposta do adjudicatario serdo partes integrantes da nota de empenho de despesa,

a qual substituira o instrumento de contrato.

9.6 - A recusa injustificada do adjudicatario em retirar a nota de empenho, até 05
(cinco) dias uteis apOs sua convocagao, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, e facultando ao
Municipio de Nova Friburgo convocar os licitantes remanescentes, obedecida a

ordem de classificagdo ou revogar a licitacao.

10 DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da contratacdo pretendida, previstas neste Termo de
referéncia correrdo por conta da Fonte de Recursos, Programas de Trabalho e

Elementos da Despesa abaixo descritos:

PROGR. DE TRAB.:

36.001.082.440.093.2.231
11001.082.440.020.2.054
11001.082.440.020.2.055
11001.113.340.021.2.056

Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1660
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1500
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte: 1500
Cod. Despesa: 3.3.90.30-14 Fonte :1500

10.2 As notas fiscais deverdao ser emitidas em nome de: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO
BRAUNE, 224, SALA 214, CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-000.

11 LIQUIDACAO

11.1 A liquidacdo sera realizada pela Secretaria de Financas, Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Gestdo, a partir do cumprimento das obrigacles
elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n°® 258 de 27 de

setembro de 2018.

12 PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de
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setembro de 2018, desde que as certidbGes listadas abaixo estejam dentro da validade
e decreto 313 de 10 de Outubro de 2019:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal - abrange as contribuicdes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal - referente ao ISS e Divida Ativa;

- Estadual CND - referente ao ICMS.

12.2 A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, niumero da Agéncia e da
Conta Corrente, para que possibilite 0o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor

devido;

12.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou
incorrecdes, 0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir

da data de sua reapresentacao.

13 - CONDICOES GERAIS

13.1 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de

precos, inclusive o acréscimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

13.2 - A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante

vencedor do certame, compde anexo a esta Ata de Registro de Precos.

13.3 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias

de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Diego Asth da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude
Matricula 63.262

Empresa
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CADASTRO DE RESERVA - ANEXO A DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ficamregistradososprecosdoslicitantes que aceitaram cotarositens com precos

iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame.

XX2 Classificada

Empresa:

Endereco:

CNPJ: E-mail: Telefone:

PRECO

Ne ~
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE. .
REGISTRO UNITARIO TOTAL

TOTAL REGISTRADO

Diego Asth da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude
Matricula 63.262

Empresa

Empresa
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